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Es gibt kein universelles Rezept fir Gender Mainstreaming-Prozesse. Diese Prozesse
basieren auf Zielen, Rahmenbedingungen, Umgebung und Mdglichkeiten des
jeweiligen Projekts. Dennoch ist ein gemeinsames Verstandnis hinsichtlich einer
grundlegenden Haltung zum Thema, zu Begrifflichkeiten und zu Prozessen erforderlich.
Diese Guidelines sind sowohl Arbeitsdokumente als auch Nachlese und unterstitzen
Akteur*innen und Stakeholder bei der Entwicklung, Implementierung und Validierung
der geplanten Inhalte und MaBBnahmen im Fem4Forest-Projekt und darlber hinaus.

Ein transnationaler Workshop mit allen Projektpartner*innen im ersten Halbjahr 2021
bildet die Grundlage fiir die gezielte Nutzung und Verbreitung dieses Dokuments.
Dieser Workshop diente der Schaffung eines gemeinsamen Verstandnisses der
Gleichstellung der Geschlechter und unterstiitzt die Teilnehmer*innen bei der
Entwicklung und Umsetzung gleichstellungsorientierter Aktivitaten im Forstsektor. Sie
fungieren als Multiplikatoren und Expert*innen auf nationaler Ebene.

Die Guidelines sind integraler Bestandteil aller Arbeitspakete

Ti2:
. Good Practice Beispiele
T1: . Innovative Zugédnge zur Reduktion
1. Ist-Stand von geschlechtsspezifische

2. ldentifikation von Bedarfen fiir Unterschieden
Frauen . Innovative Bedarfe

T3.1 Entwicklung transnationaler
geschlechterreflektierender Guidelines
fiir relevante Stakeholder

Trainingsprogramm Mentoringprogramm

T4: Implementierung im Rahmen von Pilot-Aktivitaten
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Frauen sind eine wichtige Humanressource fir den zunehmenden Bedarf an
Fachkraften. Sie bringen unterschiedliche Perspektiven und Sichtweisen,
unterschiedliche Potenziale und Ansatze ein, setzen Kreativitat und Innovationskrafte
frei und tragen zu effizienten Losungen bei.

Unternehmen, Organisationen und Forstbesitzer*innen mit einem
gleichstellungsorientierten Ansatz sind langfristig erfolgreicher und erzielen eine
hohere Kapitalrendite. Die Folgen sind ein erhohter Wettbewerbsvorteil und eine
Steigerung der Attraktivitat des Unternehmensstandorts.

Die Forstwirtschaft ist keine Ausnahme, aber bisher gibt es wenig fachliche oder
wissenschaftliche Beitrage zur Situation der Frauen in diesem Sektor.

Diese Guidelines bilden die Grundlage fiir weitere Ergebnisse / Produkte:
Bericht Gber die Bediirfnisse und Interessen von Frauen in der Forstwirtschaft im
Donauraum
Transnationale Innovations-Roadmap
Nationale Aktionsplane
Sensibilisierungskampagne
Schulungs- und Mentoringprogramme fiir Frauen in der Forstwirtschaft

2.1 Situation von Frauen in der Forstwirtschaft in der Donauregion

2.1.1 Auszug aus Deliverable: D.T1.1.1:

“Bericht liber die aktuelle Situation und Position von Frauen in der
Forstwirtschaft im Donauraum”’

Der Waldanteil liegt in den Landern des Donauraums in etwa zwischen 30 und 70%.
Unabhangig vom Zustand der Walder gelten Holzernte und Holzverarbeitung als
entscheidende Industrien fir die landliche Entwicklung. Zum Beispiel arbeiten 10 von
100 Osterreicher*innen mit Holz. Nach dem Tourismus ist es das zweitwichtigste Gut
im AuBenhandel. In Bosnien und Herzegowina, einem der am starksten bewaldeten
Lander Europas, gilt die heimische Holzverarbeitung als einer der wichtigsten
Wirtschaftszweige. Die Tschechische Republik und Rumanien sind wichtige Exporteure
von Rundhoélzern auf europaische Markte und Heimat bedeutender holzverarbeitender
Industrien. Slowenien baut seine bereits starke Position in der Forstwirtschaft aus und
wird in den nachsten 5 bis 10 Jahren zusatzlich 250 Forstfachkrafte beschaftigen.
Nicht-Holz-Waldprodukte (NWFP) gelten als potenzielle Entwicklungsfelder in
landlichen Gebieten.

FOREST IN WOMEN'S HANDS (FEM4FOREST) DTP3-500-1.2 Fem4Forest
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Der Arbeitsmarkt im Forstsektor deckt ein breites Spektrum von Arbeitsplatzen ab. In
einem kdirzlich veroffentlichten FAO / UNECE-Bericht wird der Begriff der Workforce
als ,Personen, die in einem Land oder Gebiet oder in einem bestimmten Unternehmen
oder einer bestimmten Branche beschaftigt sind oder fiir eine Arbeit zur Verfligung
stehen” definiert, wobei sowohl Arbeitnehmer*innen als auch Selbststéandige
einbezogen werden, die in Waldern und Forst tatig sind®. Der Bericht listet eine breite
Palette von Arbeitsplatzen und Beschaftigungsmaoglichkeiten auf:

Forstarbeiter*innen (legal und illegal, formell und informell, langfristig und
saisonal)

Forster*innen, Forstverwalter*innen, Forstfachleute

Staatliche Forstorganisationen

Andere offentliche Organisationen, einschlieBlich kommunaler Waldstrukturen
Private Waldbewirtschaftungsorganisationen

Forstunternehmer*innen, einschlieBlich Maschinenbediener*innen
Sagewerksmitarbeiter*innen

Andere Beschaftigte im verarbeitenden Gewerbe

Forstberater*innen

Die in den Landerberichten enthaltenen Ergebnisse decken die meisten dieser
Kategorien ab, jedoch nicht auf einheitliche Weise. Man kann zwischen
Beschaftigungsmadglichkeiten im offentlichen und privaten Sektor unterscheiden. Es
sind mehr Daten zu Positionen und Geschlechterverteilungen in Forstverwaltungen
und staatlichen Forstunternehmen verfligbar. Arbeitsplatze im 6ffentlichen Forstsektor
scheinen fur Frauen attraktiver zu sein.

Fir Arbeitnehmerinnen in Nationalparks und in der Waldpadagogik liegen nur
begrenzte Daten vor. Offensichtlich ist die Arbeit flr den Naturschutz flir Forsterinnen
attraktiver als flir die Holzproduktion.

Es gibt keine Daten zum Waldbesitz von Frauen in Bosnien und Herzegowina,
Bulgarien, Rumanien, Serbien und der Ukraine. In Bosnien und Herzegowina wird ihr
Anteil als gering eingeschatzt, da das Erben von Waldbesitz auf mannlicher Linie erfolgt
und Frauen selten formelle Eigentumsrechte mit ihren Ehemannern teilen. Die
durchschnittlichen Parzellen privater Waldbestande liegen weitgehend zwischen 1 und
2 ha - etwas hoher in Slowenien (2,5 ha) und Osterreich (<5 ha). Waldbesitzerinnen
besitzen tendenziell kleinere Parzellen als ihre mannlichen Kollegen.

Frauen spielen in Fiihrungspositionen der Forstverwaltungen im Donauraum (Bayern,
Bulgarien, Tschechische Republik, Rumanien) eher eine marginale Rolle. In einigen
Fallen scheint es jedoch Ublich zu sein, dass Frauen Fuhrungspositionen in
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Forstdirektionen auf Ministeriumsebene (Osterreich, Kroatien, Tschechische Republik,
Serbien, Slowenien, Ukraine) innehaben, Bildungszentren und
Forschungseinrichtungen (Osterreich, Bayern, Kroatien, Slowenien) verwalten und eine
Schliisselrolle spielen bei der Verwaltung von Schutzgebieten (Osterreich, Ukraine). In
vier der zehn in diesem Bericht untersuchten Landern fungieren Frauen als
Ministerinnen fiir Forstwirtschaft (Osterreich, Bayern, Bulgarien, Kroatien). Insgesamt
sind Frauen jedoch praktisch kaum in Fiihrungspositionen in 6ffentlichen und privaten

Forstunternehmen zu finden.

Die verfugbaren Daten deuten darauf hin, dass Frauen in forstwirtschaftlich gepragten
Gesellschaften tendenziell starker vertreten sind, eine groBere Rolle in NGOs und
zivilgesellschaftlichen Gruppen spielen und unternehmerische Vereinigungen fihren
kdnnen.

Die Zukunft der Waldbewirtschaftung und -verwaltung kénnte weiblicher werden. In
der forstwirtschaftlichen Ausbildung gibt es einen erheblichen Anteil von Frauen -
sowohl als Studentinnen als auch teilweise als Lehr- und Forschungspersonal.

Die in den Landerberichten vorliegenden Ergebnisse scheinen ein wachsendes
Interesse von Frauen an Waldern und Forstwirtschaft aufzuzeigen.

Frauen sind in den Forstsektoren des Donauraums prasent. Sie besitzen bedeutende
Anteile an privatem Waldland, stellen jedoch einen geringeren Anteil an der
Workeforce in der Forstwirtschaft. Waldbewirtschaftung und Interessenvertretung sind
eindeutig von Mannern dominiert. Dennoch Gbernehmen Frauen Fihrungsrollen in
anderen Bereichen wie Lehre, Forschung und Naturschutz. Angesichts des hohen
Anteils von Absolventinnen an Forstprogrammen konnte die Zukunft des Sektors
weiblicher werden.

2.1.2 Auszug D.T2.1/2.2 Transnational Innovation Roadmap/Nationale Aktionsplane

Wird ergdnzt sobald verfiigbar
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2.2 Griinde fiir die Unterreprasentation von Frauen in der Forstwirtschaft

Es gibt unterschiedliche Griinde fur die Unterreprasentanz von Frauen; es wurden 3
Hauptannahmen / -faktoren ausgewahlt:

Forstwirtschaft = Waldarbeit = Mannerarbeit

Insgesamt wird Forstwirtschaft mit harter korperlicher Arbeit verbunden (traditionell
mannlich konnotiert). Die praktische Waldarbeit im eigenen Wald wird oft von
mannlichen Familienmitgliedern geleistet, die in der Regel auch alle anderen
forstwirtschaftlichen Entscheidungen treffen. Die Forstwirtschaft wird von Madchen
und jungen Frauen seltener als Ausbildungsmaoglichkeit und Berufsfeld gesehen.

Forstwirtschaftliche Kompetenz
Waldbesitzerinnen haben weniger formale forstwirtschaftliche Kenntnisse, sie nehmen
weniger an Berufsausbildungen und Weiterbildungskursen in der Forstwirtschaft teil.

Mannliche Kultur

Waldbesitzerinnen nehmen seltener an Veranstaltungen, Tagungen und
WeiterbildungsmafBnahmen teil, die traditionell auf mannliche Teilnehmer in Bezug auf
ihre Strukturen und Rahmenbedingungen zugeschnitten sind.

Studien aus Deutschland und Skandinavien zeigen, dass Frauen als Waldbesitzerinnen
eine besondere Gruppe von Kundinnen mit spezifischen Gewohnheiten,
Verhaltensweisen und Bedirfnissen sind. Wenn sie in der Waldbewirtschaftung tatig
sind, konzentrieren sie sich (noch mehr) als Manner auf Multifunktionalitat,
Nachhaltigkeit und Naturnihe.?

Die Nichtteilnahme von Frauen an forstwirtschaftlichen Netzwerken hat Konsequenzen
fur Waldbesitzer*innen, Unternehmen, Forstinstitutionen sowie fiir die Forstwirtschaft
insgesamt.

Basierend auf den gesammelten Fakten und Daten kann Folgendes festgestellt werden:
Geringe Beteiligung von Frauen an der Forstwirtschaft
Traditionelles Rollenverstandnis in der Branche
Fehlende Vorbilder in der Branche
Die Forstwirtschaft ist ein Wirtschaftszweig mit mannlicher Konnotation
Frauen sind in Ausschussen nicht vertreten
Mangel an Netzwerken und Kontaktpersonen
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Fir den gesamten Forstsektor bedeutet dies, dass es fir Waldbesitzerinnen keine
positiven Multiplikator*innen fir verschiedene forstwirtschaftliche Themen gibt
(Multifunktionalitat, Nachhaltigkeit, Naturnahe usw.).

Die Erfahrung zeigt, dass Eigentimerinnen die Forstwirtschaft haufig mannlichen
Familienmitgliedern tberlassen und daher nicht als Akteurinnen in der Forstwirtschaft
auftreten.

Ohne Berlcksichtigung des Wissens, der Fahigkeiten, des Zuganges und der Erfahrung
von Frauen verlieren Organisationen im Forst- und Holzsektor technische,
organisatorische und soziale Vorteile. Frauen fehlen hier als Mitglieder und / oder
Kundinnen, aber auch als Mitarbeiterinnen mit forstwirtschaftlichem Know-how.

Umgekehrt sind, wenn Frauen im Forstsektor starker vertreten sind, folgende Effekte
wahrscheinlich:
Es werden vielfaltigere Perspektiven eingebracht und die Suche nach besseren
Losungen gefordert
Eine diverse Belegschaft tragt dazu bei, aktuelle und aufkommende Probleme in
der Forstwirtschaft (Klimawandel, Verlust der biologischen Vielfalt, wachsende
Anforderungen der Gesellschaft) breiter anzugehen
Eine breitere Einbeziehung von Frauen in die Forstwirtschaft starkt die kollektive
Intelligenz
Mehr Frauen im Forstsektor ermdglichen eine hohere Akzeptanz der
Forstwirtschaft in der Gesellschaft

FOREST IN WOMEN'S HANDS (FEM4FOREST) DTP3-500-1.2 Fem4Forest
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3.1 Definition Gender Mainstreaming

"Gender Mainstreaming ist die (Re)Organisation, Verbesserung, Entwicklung und
Evaluierung politischer Prozesse mit dem Ziel, eine geschlechterbezogene
(gleichstellungsorientierte) Sichtweise in alle politischen Konzepte, auf allen Ebenen
und in allen Phasen, durch alle an politischen Entscheidungen beteiligten Akteure und
Akteurinnen einzubeziehen." (Europarat 1998) 4

3.2 Gender Mainstreaming in der Europdischen Union

LAm 5. Marz 2020 hat die EU-Kommission ihre Strategie fir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern 2020-2025 vorgestellt (Factsheet). Sie wird die Perspektive der
Gleichstellung der Geschlechter in allen Politikbereichen der EU einbeziehen
(sogenanntes Gender Mainstreaming).5

Die EU sieht folgende MaBnahmen vor:
Gesetzliche Bestimmungen zur Gleichstellung
Gender-Mainstreaming
Forderung von Frauen

Relevante Ziele aus der Strategie zur Gleichstellung der Geschlechter 2020-2025
Dekonstruktion von Geschlechterstereotypen
Verringerung der horizontalen und vertikalen Segregation auf dem
Arbeitsmarkt
Existenzsicherndes Einkommen in verschiedenen Lebensphasen
Frauen und Manner beteiligen sich gleichermaBen an (politischen)
Entscheidungsprozessen

FOREST IN WOMEN'S HANDS (FEM4FOREST) DTP3-500-1.2 Fem4Forest
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3.3 Gender Mainstreaming in der Donauregion
Quellen und Erlduterungen finden sich zur besseren Lesbarkeit am Ende des
Dokuments

3.3.1 Slowenien

Die slowenische Verfassung garantiert gleiche Menschenrechte und Grundfreiheiten,
verbietet Diskriminierung aufgrund personlicher Umstande, einschlieBlich des
Geschlechts  (Artikel 14) und garantiert  das Recht auf gleiche
Beschaftigungsmadglichkeiten (Artikel 49).

Gender Mainstreaming in Slowenien ist durch das Gesetz zur Chancengleichheit von
Frauen und Mannern (2002) gesetzlich geregelt. Die Regierung und alle Ministerien
sind verpflichtet, die Gleichstellung der Geschlechter bei der Planung, Gestaltung und
Umsetzung politischer MaBnahmen zu bertcksichtigen. Die Verantwortung fir die
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter liegt auf Ministeriumsebene, wobei das
Ministerium  fUr  Arbeit, Familie, Soziales und Chancengleichheit als
hauptverantwortliches Ministerium fungiert. Es wurden verschiedene Methoden im
Gender Mainstreaming angewendet, z. B. Sensibilisierung fur Gleichstellung, Gender
Budgeting, Gender Wirkungsanalysen, Gender Indikatoren, Gender Planung, Gender
Statistik und nach Geschlecht aufgeschlisselte Daten. Gender Wirkungsanalysen
kommen selten zur Anwendung, Gender Budgeting erfolgt in der Praxis nicht. Die
regionalen Verwaltungen sind verpflichtet, Chancengleichheit zu férdern und zu
schaffen und bei der Planung und Umsetzung ihrer MaBnahmen und Aktivitaten eine
geschlechtsspezifische Perspektive zu berilicksichtigen. Lokale Verwaltungen werden
ermutigt, Ziele zu benennen, um das lokale Engagement sowie die lokale Politik und
Praxis der Gleichstellung der Geschlechter zu starken.

Nachdem die Gleichstellung der Geschlechter in der Praxis immer noch unbefriedigend
ist, besteht das Hauptziel darin, MaBBnahmen in Bereichen zu verstarken, in denen
Unterschiede am offensichtlichsten sind. Dazu gehdren insbesondere Gewalt gegen
Frauen, die Beseitigung von Ungleichheiten in Beschaftigung, Wissenschaft und Politik.

Waldbesitzerinnen sind eine groBe, aber ibersehene Quellen fiir Wissen und Werte.
Erkenntnisse Uber altere Frauen in landlichen Gebieten sind wichtig fiir die Zukunft, da
sie in lokalen Umwelten verwurzelt sind und als Beispiel flir einen breiten sinnvollen
Lebensstil in einer Periode wirtschaftlicher Krise dienen kénnen.®
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3.3.2 Osterreich

Osterreich belegt mit 66,5 von 100 Punkten den 13. Platz in der EU im
Gleichstellungsindex. Die Punktzahl liegt um 1,4 Punkte unter der EU-Punktzahl.

Seit 2010 ist Osterreichs Punktzahl um 7,8 Punkte gestiegen (+ 1,2 Punkte seit 2017).
Das Ranking des Landes ist seit 2010 gleich geblieben.”

Die Osterreichische Bundesverfassung, fordert in Artikel 7 B-VG die Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern: ,Bund, Lander und Gemeinden bekennen sich zur
tatsachlichen Gleichstellung von Mann und Frau. MaBnahmen zur Férderung der
faktischen Gleichstellung von Frauen und Mannern insbesondere durch Beseitigung
tatsachlich bestehender Ungleichheiten sind zulassig.”®

Fur staatsnahe Bereiche und den Offentlichen Dienst gibt es konkrete Zielvorgaben:
eine Frauenférderquote von 50 Prozent ist im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz®
festgelegt. Bis diese 50% auf allen Ebenen erreicht sind, werden Frauen bei gleicher
Qualifikation bevorzugt aufgenommen.

Mit Ministerratsbeschluss wurde 2020 festgelegt, dass der Frauenanteil in staatsnahen
Unternehmen (mindestens 50 Prozent Bundesbeteiligung) auf 40 Prozent angehoben
werden soll. Diese Vorgabe soll, unter Berlicksichtigung von Funktionsperioden und
Bestellungszeitraumen, innerhalb der bestehenden Legislaturperiode erreicht werden.
Fur die Privatwirtschaft gilt seit 1. Janner 2018 das Gleichstellungsgesetz von Frauen
und Mannern im Aufsichtsrat (GFMA-G)'°, das eine Zielvorgabe von 30 Prozent fir
Frauen oder Manner in Aufsichtsraten bérsennotierter sowie groBer Unternehmen (mit
mehr als 1.000 Beschaftigten) festlegt.

Fur die Politik bestehen keine verpflichtende Quotenregelung , einige Parteien haben
eine freiwillige Selbstverpflichtungen zwischen 40 und 50 Prozent beschlossen.

Am 11. Marz 2021 wurde von der Steirischen Landesregierung die ,Steirische
Gleichstellungsstrategie” beschlossen. Dabei wird besonderer Wert auf praventiv
wirkende MaBnahmen gelegt, die bei den Grundursachen ansetzen und langfristig
wirken. Die Steirische Gleichstellungsstrategie baut darauf auf, was bereits erarbeitet
wurde und soll die Krafte biindeln und nicht wieder ,von vorne beginnen"."

Gender Mainstreaming ist ein Auftrag an die Spitze der Verwaltung, aber auch an alle
Beschaftigten, die unterschiedlichen Interessen und Lebenssituationen von Frauen und
Mannern in der Struktur, in der Gestaltung von Prozessen und Arbeitsablaufen, in den
Ergebnissen und Produkten, in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit und in
der Steuerung von vornherein zu bertcksichtigen.

Der MaBnahmenkatalog umfasst die Aufstellung geschlechtsspezifischer Statistiken,
Kosten-Nutzen-Analysen nach Geschlecht und Geschlechterrollen und die Erarbeitung
von Gender-Analysen. Besondere Bedeutung kommt der 3-R-Methode zu, die jede
politische MaBnahme unter den drei Kategorien Reprdsentation, Ressourcen und
Realitat prift.

Dabei wird zundchst zum Beispiel im Rahmen einer Gender-Analyse geprift, ob und
inwiefern Frauen und Manner in ihrer Vielfalt von der entsprechenden MaBnahme
betroffen sind. Eine solche Gender-Analyse kann dazu fihren, MaBnahmen zur
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Frauenférderung zu ergreifen, die gerade dort wichtig sind, wo Benachteiligungen von
Frauen abzubauen sind. Es ist aber auch mdglich, geeignete MaBBnahmen zur
Forderung von Mannern zu ergreifen, wenn das die Gleichstellung férdert, wie zum
Beispiel Vater zur Elternkarenz anzuregen.

3.3.3 Bayern

Artikel 118 der bayerischen Verfassung regelt: ,Frauen und Manner sind
gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche Umsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und setzt sich fir die Beseitigung bestehender
Benachteiligungen ein. “ Die Sicherstellung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern ist daher in Bayern eine zwingende Voraussetzung. Das bayerische Gesetz zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern (BayGIG) trat am 1. Juli 1996 in Kraft. Das
urspriinglich bis zum 30. Juni 2006 geltende Gesetz wurde durch das Anderungsgesetz
vom 23. Mai 2006 auf unbestimmte Zeit verlangert. Daten zur Beschaftigung im
offentlichen Sektor werden regelmaBig vom zustandigen Staatsministerium fir Arbeit
und Soziales veroffentlicht. Der jingste Bericht stammt aus dem Jahr 2014. Ein neuer
Bericht wird 2021 verfligbar sein. '2

Nach den verfligbaren Daten betrug die Anzahl der Beschaftigten im offentlichen
Sektor 661,633 (VZA), wobei Frauen 2013 einen gréBeren Anteil von 374,375 (56,5%)
ausmachten. Im 6ffentlichen Sektor gibt es zwei Arten von Beschaftigten: Beamt*innen
und Nicht-Beamte*innen. Die letztere Gruppe hat tendenziell niedrigere Einkommen.
Der Anteil von Beamtinnen lag 2013 bei 48,3%, stieg jedoch von 35,9% im Jahr 1999.
Der Anteil von Frauen in Trainee-Programmen fiir Beamt*innenpositionen ist mit 61,4%
im Jahr 2013 relativ hoch (jedoch ohne signifikanten Anstieg seit 1999). Mit Ausnahme
der Schulen ist der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen jedoch vergleichsweise
gering: 23,3% in hoheren Flihrungspositionen (Direktor*innen) und 27% in mittleren
Fihrungspositionen  (Abteilungsleiter*innen). Der  Anteil von Frauen in
Fihrungspositionen im Staatsministerium flr Erndhrung, Land- und Forstwirtschaft ist
mit 13% im Jahr 2013 relativ gering.

Im seinem Gleichstellungsbericht 2018 stellte das Staatsministerium fest, dass ein
hoherer Frauenanteil nur erreicht werden kann, wenn neue Arbeitsplatze geschaffen
werden. Zu den Schlisselkomponenten fur die Auswahl von Fihrungspersonal
gehoren hervorragende Leistungen in den Trainee-Kursen fir Positionen im
offentlichen Dienst, Performance, Fachwissen, Eignung sowie die regelmaBige
Arbeitsplatzbeurteilungen.  Dartber  hinaus liegt der Schwerpunkt auf
Kommunikations- und Sozialkompetenzen sowie auf der Notwendigkeit, Frauen zu
ermutigen, sich flir Flhrungspositionen zu bewerben. Der Bericht definiert die
Gleichstellung der Geschlechter als Paritat bei Auswahlentscheidungen mit weiblicher
/ mannlicher Vertretung im Kandidat*innenpool. Die Bayerische Staatliche
Forstgesellschaft hat auch begonnen, Madchentage durchzufihren, Praktika fur
zukunftige Forstfachkrafte anzubieten und an einem Mentoring-Programm fir
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Forstabsolvent*innen der Fachhochschule in Weihenstephan teilzunehmen, um einen
hoéheren Frauenanteil in ihrer Belegschaft zu erreichen.

3.34 Rumanien

Rumanien belegt in Bezug auf den Gleichstellungsindex mit 54,5 von 100 Punkten den
25. Platz in der EU. Die Fortschritte auf dem Weg zur Gleichstellung der Geschlechter
sind langsamer als in anderen Mitgliedstaaten (EU Gender Index, 2019). Beispielsweise
sind nur 38% der Jugendlichen der Ansicht, dass die Schule in Rumanien die
Gleichstellung der Geschlechter fordert (UNICEF, 2020). Die Unterschiede zwischen den
Gehaltern und dem Zugang zur Bildung sind jedoch geringer als in der Europaischen
Union (rumanische Regierung), z.B. gibt es nur 5,8% Lohnunterschied fir gleichwertige
Jobs. Auf Regierungsebene existiert eine nationale Agentur fur die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern. Es muss gesagt werden, dass die Hauptprioritat in der
rumanischen Politik darin besteht, den Missbrauch, den Handel von und die Gewalt
gegen Frauen zu stoppen. Dies ist der Grund, warum die Nationale Strategie von 2018
(Nationale Strategie, 2018) zwei Saulen hat, eine zur Beendigung der Gewalt gegen
Frauen und die zweite zur Beendigung diskriminierender Praktiken. Die Situation der
Frauen sollte sich im Hinblick auf ihre wirksame Beteiligung an politischen
Entscheidungen definitiv verbessern.'

3.3.5 Kroatien

Die kroatische Verfassung gewahrleistet die Gleichstellung der Geschlechter durch das
Gleichstellungsgesetz (OG 82/08, 69/17), das ab dem 15. Juli 2008 in Kraft trat und am
22.07.2017 erneuert wurde. '* Dieses Gesetz legt die allgemeine Grundlage fir den
Schutz fest und fordert die Gleichstellung der Geschlechter als Grundwerte der
Verfassungsordnung. Es definiert und regelt die Art des Schutzes vor Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts und die Schaffung von Chancengleichheit fiir Frauen und
Manner. Eines seiner Hauptziele ist die Bekampfung der Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts in verschiedenen gesellschaftlichern Bereichen, in denen sie auftritt. Dieses
Gesetz gilt fur folgende Bereiche: Beschaftigung und Arbeit, Bildung, politische
Parteien, Medien und amtliche Statistiken.

Das Amt fur die Gleichstellung der Geschlechter ist verantwortlich fir die Entwicklung
einer nationalen Politik zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter und die
Uberwachung ihrer Umsetzung sowie fir die Uberwachung der Einhaltung von
Gesetzen und weiteren Vorschriften zur Gleichstellung der Geschlechter in Bezug auf
internationale Dokumente. ** Die wichtigsten Dokumente fur die Gleichstellung der
Geschlechter in Kroatien sind die nationale Politik zur Gleichstellung der Geschlechter
fir den  Zeitraum 2011-2015%, die Strategie zur Entwicklung des
Unternehmer*innentums von Frauen in der Republik Kroatien 2014 - 2020 und das
Protokoll im Fall von sexueller Belastigung.*® Derzeit wird die neue nationale Politik zur
Gleichstellung der Geschlechter flr die nachste Periode ausgearbeitet.
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Im Gleichstellungsindex belegt Kroatien mit 57,9 von 100 Punkten den 20. Platz in der
EU.'° Kroatiens Werte sind in den Bereichen Gesundheit (83,7 Punkte) und Geld (72,6
Punkte) am hochsten, wahrend im Bereich der Macht die Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern am ausgepragtesten ist. Die zukinftige Strategie zielt darauf ab, sich auf
die Bereiche zu konzentrieren, in denen die wichtigsten Verbesserungen erforderlich
sind: Macht, Wissen und Arbeit.

Einige Initiativen wurden fir Unternehmerinnen ergriffen, wie zum Beispiel ,Gunstige
Kredite fur kroatische Unternehmerinnen” sowie mehrere Kampagnen, um die
Offentlichkeit firr die Bedeutung und die Méglichkeiten des Schutzes von Frauen vor
Gewalt zu sensibilisieren.

Die ersten Ergebnisse der Analyse der wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie zeigen, dass die Gefahr besteht, die in den letzten 10 Jahren erzielten
Fortschritte bei der wirtschaftlichen Unabhangigkeit von Frauen riickgangig zu
machen. In den Wirtschaftssektoren, die durch physische Distanz negativ beeinflusst
wurden, sind eine groBe Anzahl der Beschaftigten Frauen, wobei die Beschaftigung von
Frauen starker sinkt als in der Wirtschaftskrise von 2008. Dartiber hinaus wird durch die
SchlieBung von Schulen und anderen Einrichtungen der Bedarf an Kinderbetreuung
erhoht, und es wird davon ausgegangen, dass dies unverhaltnismaBige Auswirkungen
auf berufstatige Mutter hat. 2°

3.3.6 Ukraine

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist in der Verfassung der Ukraine, Teil Il
Artikel 24, verankert. Die Gesetzgebung der Ukraine bildet die Grundlage fir die
Gleichstellungspolitik. Das wichtigste Gesetz der Ukraine in diesem Bereich lautet "Uber
die Gewdihrleistung der Gleichberechtigung und der Chancengleichheit von Frauen und
Mdnnern" (2005) sowie das Gesetz der Ukraine Uber die ,Grundsdtze der Prdvention
und Bekdmpfung von Diskriminierung in der Ukraine” (2012).

Das Ministerium fiir Sozialpolitik der Ukraine ist das zentrale Exekutivorgan des Staates,
das speziell fur Fragen der Gewahrleistung der Gleichberechtigung und der
Chancengleichheit von Mannern und Frauen zustandig ist. Seit 2017 gibt es eine
Position des/der Regierungskommissars/Regierungskommisarin der Ukraine fir
Gleichstellungspolitik.

Die geschlechtsspezifische Komponente ist in den folgenden nationalen
Grundsatzdokumenten enthalten: Jahrliches nationales Programm im Rahmen der
Ukraine-NATO-Kommission; Sozialprogramm zur Gewabhrleistung der
Gleichberechtigung und der Chancengleichheit von Frauen und Mannern fir den
Zeitraum bis 2021, Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung der Resolution des UN-
Sicherheitsrates "Frauen, Frieden, Sicherheit" fir den Zeitraum bis 2025, Nationaler
Aktionsplan fir die Umsetzung der Empfehlungen des UN-Ausschusses zur
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Beseitigung der Diskriminierung der Frau (CEDAW-Ausschuss) flr den Zeitraum bis
2021. Die Ukraine ist der Agenda 2030 fur Ziele zur nachhaltigen Entwicklung
beigetreten.

AuBerdem setzt das Land das Konzept der Pravention und Bekampfung von hauslicher
Gewalt fur den Zeitraum bis 2023 auf der Grundlage internationaler Standards und des
jeweiligen ukrainischen Rechts um.

Der Human Development Report 2020 besagt, dass die Ukraine nach dem Gender
Inequality Index auf Platz 52 von 162 Landern liegt. Im Jahr 2019 wurde ein
geschlechtsspezifisches Lohngefalle von 23% festgestellt.

Im September 2020 wurde die Ukraine offiziell Vollmitglied der Biarritz-Partnerschaft
fur die Gleichstellung der Geschlechter, und im Dezember 2020 trat die ukrainische
Regierung der Equal Pay International Coalition bei.

Derzeit gibt es erhebliche Schwierigkeiten beim Zugang zu statistischen Daten und
anderen geschlechtsspezifischen Daten in Bezug auf  Gehalter, Typen von
Beschaftigung und Berufen sowie Arten der sozialen Unterstiitzung. Ende 2020
genehmigte das Minister*innenkabinett der Ukraine eine Liste von Indikatoren fur die
Erhebung von Daten zur Uberwachung der Gleichstellung der Geschlechter.

3.3.7 Bosnien und Herzegowina

Laut dem fiir 167 Lander berechneten Gender Development Index (GDI) hatte Bosnien
und Herzegowina im Jahr 2019 einen GDI-Wert von 0,937 und wurde damit in Gruppe
3 eingestuft.2’ Bosnien und Herzegowina hat einen Ungleichheitsindex von 0,149, und
ist damit 2019 an 38. Stelle von 162 Landern.?? Angesichts der Tatsache, dass Bosnien
und Herzegowina im Gender Inequality Index 2016 auf Platz 81 von 188 Landern
rangierte, ist dies ein sehr bemerkenswerter Fortschritt. Die Fortschritte Bosnien und
Herzegowinas bei der Bertcksichtigung und Forderung der Gleichstellung der
Geschlechter werden in einer Reihe internationaler Verpflichtungen sowie in den
rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen von Bosnien und Herzegowina
hervorgehoben.

Bosnien und Herzegowina ist im Begriff, der Europaischen Union beizutreten, und hat
in den letzten Jahren erfolgreich den rechtlichen und politischen Rahmen fir die
Gleichstellung der Geschlechter vor dem Beitritt geschaffen. Normative Erfolge, die die
institutionelle Praxis bei der Forderung der Gleichstellung der Geschlechter in der BIH
beeinflussen, umfassen:

Artikel 2 der Verfassung von Bosnien und Herzegowina legt fest, dass die
Wahrnehmung der Rechte und Freiheiten allen Personen in Bosnien und
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Herzegowina ohne Diskriminierung aus irgendeinem Grund, einschlieBlich des
Geschlechts, sichergestellt wird;

Die Parlamentarische Versammlung von Bosnien und Herzegowina hat 2003 das
Gesetz zur Gleichstellung der Geschlechter?® (GEL) verabschiedet (Uberarbeitet
2010). Artikel 20 Absatz 2 dieses Gesetzes definiert, dass eine gleichberechtigte
Vertretung der Geschlechter gegeben ist, wenn eines der Geschlechter zu
mindestens 40 Prozent vertreten ist. Um eine gleichberechtigte Vertretung zu
erreichen, sind alle Gremien verpflichtet, besondere MaBnahmen zu ergreifen;
Anderungen des Wahlgesetzes zur Einfiihrung von Quoten zur Kandidatur;
Ratifizierung des Istanbuler Ubereinkommens und Ubernahme des
strategischen Rahmens fiir die Umsetzung des Ubereinkommens;

Annahme des demnichst auslaufenden BIH-Gender-Aktionsplans (2018-2022)%*
und des Aktionsplans zur Umsetzung der Resolution 1325 des UN-
Sicherheitsrates, die beide voraussichtlich in der kommenden Periode
Uberarbeitet werden.

Institutionalisierte Mechanismen und gesetzliche Bestimmungen, die die Rechte der
Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter gewahrleisten, sind weitgehend
vorhanden. Innerhalb des Ministeriums fiir Menschenrechte und Fliichtlinge wurde die
Agentur fiir die Gleichstellung der Geschlechter in Bosnien und Herzegowina®® (die
Agentur) eingerichtet, um die Umsetzung des GEL zu gewahrleisten und zu
Uberwachen. Die Agentur ist verantwortlich fir Aktions- und Umsetzungsplane sowie
geplante Aktivitaten zur Gewahrleistung von Sicherheit, Frieden und zur Verbesserung
des Status von Frauen auf dem Land?®® und verfiigt ber ein geschlechtsspezifisches
Budget im Allgemeinen und ein geschlechtsspezifisches Budget fiir Jugendliche.?’
Neben der Agentur finden detailliertere Aktivitaten in Gender-Zentren im Rahmen von
von zwei Einrichtungen in Bosnien und Herzegowina statt: das Gender-Zentrum der
Foderation Bosnien und Herzegowina?® und das Gender-Zentrum der Republik
Srpska.?® Diese Gender-Zentren bieten den Institutionen Fachwissen, indem sie die
Geschlechtergerechtigkeit und  Gleichstellung der  Geschlechter in allen
Lebensbereichen  einfihren.  Wichtige  Akteur*innen sind neben diesen
Hauptakteur*innen auch: die Direktion flr europaische Integration in ihrer Eigenschaft
als Hauptkoordinatorin des europdischen Integrationsprozesses auf staatlicher Ebene
(horizontale Koordinierung) und zwischen den staatlichen Institutionen und
Korperschaften (vertikale Koordinierung), Regierungseinheiten und Gender-
Schwerpunkte in den fir Gender Mainstreaming zustandigen Ministerien sowie in
Organisationen der Zivilgesellschaft fur Frauen.

BIH ist Unterzeichner einer Reihe wichtiger und verbindlicher internationaler
Dokumente,*® die die Gleichstellung von Mannern und Frauen gewéhrleisten und die
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts verbieten. Die Umsetzung von Gesetzen,
Strategien und MaBnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter bleibt jedoch eine
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Herausforderung und erfordert standige Unterstiitzung, einen systematischen Ansatz
und ein starkes politisches Engagement bei der Erkampfung der Gleichstellung der
Geschlechter und der Rechte der Frauen. Die institutionellen Kapazitaten zur
Umsetzung normativer Rahmenbedingungen fir die Gleichstellung der Geschlechter
bleiben eine der groBten Herausforderungen in der BIH, da voll funktionsfahige
Systeme des Gender Mainstreaming erreicht werden missen. Darliber hinaus miissen
die geschlechtsspezifischen Schwerpunkte in den Institutionen gestarkt und ihre
Kapazitaten zur Uberwachung der Umsetzung von GEL sowie zur Erstellung von
Analysen, Indikatoren und Uberwachungsberichten ausgebaut werden.’'

Traditionell patriarchalische Einstellungen sind nach wie vor sehr ausgepragt, da in
allen Bereichen des sozialen und wirtschaftlichen Lebens Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern bestehen und Gewalt gegen Frauen weit verbreitet ist. Die Ungleichheit
zwischen Frauen und Mannern erstreckt sich Gber alle sozialen Schichten und ist mit
anderen Ungleichheiten sowie mit sozialen, politischen und wirtschaftlichen
Ausgrenzungen verbunden. Unabhangig vom streng definierten System, das auf die
Gleichstellung der Geschlechter abzielt, wird die Zahl von 40 Prozent der
Frauenprasenz in Bosnien und Herzegowina in keinem Bereich erreicht (Schatzungen
zufolge betragt der Anteil von Frauen in staatlichen Institutionen und in der Verwaltung
17 Prozent). Es gibt einen groBen Mangel an statistischen Daten zur Prasenz von Frauen
in der Forstwirtschaft, und der Sektor hat immer noch das Prafix ,mannlich” vor seinem
Namen. Es ist notwendig, zunachst eine starke Basis statistischer Daten zu schaffen und
dann MaBnahmen zur Umsetzung von Gleichstellung der Geschlechter zu analysieren
und systematisch zu erreichen.

3.3.8 Serbien

Die 2006 verabschiedete Verfassung Serbiens®? garantiert die in ratifizierten
internationalen Vertragen vorgesehenen Menschenrechte. Die allgemein anerkannten
Bestimmungen des Vdlkerrechts und der Gesetzgebung (Artikel 18 Absatz 1) sehen die
Gleichstellung von Mannern und Frauen und die Entwicklung einer Politik der
Chancengleichheit vor (Artikel 15) und verbieten Diskriminierung aus allen Griinden,
einschlieBlich Diskriminierung aufgrund des Geschlechts (Artikel 21 Absatz 3). Die
nationale Strategie zur Gleichstellung der Geschlechter fiir den Zeitraum 2016-2020 ist
abgelaufen, und die Vorbereitungen fir eine neue Strategie laufen. Das 2009
verabschiedete Gesetz zur Gleichstellung der Geschlechter?? verpflichtet alle Behérden
zur Umsetzung einer aktiven Politik der Chancengleichheit, zur Uberwachung der
Ausibung des Grundsatzes der Gleichstellung der Geschlechter in allen Bereichen des
offentlichen Lebens und zur Umsetzung internationaler Standards und der garantierten
Rechte der Verfassung. Das Antidiskriminierungsgesetz®* verpflichtet den Staat,
umfassende  MaBnahmen  zur  Verhinderung und zum  Schutz  vor
Mehrfachdiskriminierung umzusetzen, die als schwere Form der Diskriminierung gelten
(Artikel 13 Absatz 5). Nach dem Arbeitsgesetz®® ist jede direkte oder indirekte
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Diskriminierung von Arbeitssuchenden sowie Arbeitnehmer*innen aufgrund von
Geschlecht, Geburt, Sprache, Herkunft, Hautfarbe, Alter, Schwangerschaft,
Gesundheitszustand und / oder Behinderung; ethnische Zugehorigkeit, Familienstand,
familiare Verpflichtungen, Religion, sexueller Orientierung, politischer oder anderer
Uberzeugungen, sozialer Hintergrund, finanzieller Leistungsfahigkeit, Mitgliedschaft in
politischen Organisationen oder Gewerkschaften oder anderer persénlicher Merkmale
verboten.

Dartber hinaus ist Serbien Unterzeichner fast aller internationaler Dokumente, die die
Gleichstellung von Mannern und Frauen gewahrleisten und die Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts verbieten. Dazu gehdren: Sozialcharta des Europarates;
Europaische Menschenrechtskonvention; UN-Konvention Uber buirgerliche und
politische Rechte; Ubereinkommen des Europarates zur Verhiitung und Bekdmpfung
von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbuler Ubereinkommen); und das
Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung von Frauen.

Verschiedene Institutionen sind flr die Gleichstellung der Geschlechter zustandig. Das
Ministerium fir Arbeit, Beschaftigung, Veteranen- und Sozialwesen ist fiir relevante
rechtliche und strategische Rahmenbedingungen zustandig. Das
Koordinierungsgremium fir die Gleichstellung der Geschlechter wurde 2014 von der
Regierung der Republik Serbien gegriindet. Das Koordinierungsgremium arbeitet in
allen Bereichen und koordiniert die Arbeit der staatlichen Verwaltung in Bezug auf die
Gleichstellung der Geschlechter in Serbien. Der Parlamentarische Ausschuss fir
Menschenrechte und Minderheitenrechte sowie fiir die Gleichstellung der Geschlechter
erortert Gesetzesentwirfe und andere Verordnungen im Hinblick auf die Gleichstellung
der Geschlechter. Er Uberwacht die Umsetzung von Gesetzen und Vorschriften zur
Gleichstellung der Geschlechter.

In den letzten zehn Jahren wurden in Serbien ,Fortschritte in der Harmonisierung der
Rechtsvorschriften mit internationalen und EU-Standards fir die Gleichstellung der
Geschlechter, durch die Entwicklung eines umfassenden rechtlichen und politischen
Rahmens durch verstarkte Bemuhungen zur Gleichstellung der Geschlechter in allen
Sektoren auf allen Ebenen erzielt” (Dokmanovic). 2016). Einige der wichtigsten
Errungenschaften in diesem Bereich sind: Einfihrung von Gender Budgeting als
gesetzlich vorgeschrieben fiur alle Budgetnutzer*innen auf allen Ebenen; Beginn der
Umsetzung der Strategie zur Gleichstellung der Geschlechter 2016-2020 und
Entwicklung von Leitlinien fir die Bewertung der sozialen Auswirkungen, die die
offentliche Verwaltung und andere Interessengruppen bei der Bewertung von sozialen
Auswirkungen, einschlieBlich  der  Gleichstellung der Geschlechter und
schutzbedurftiger Gruppen unterstiitzen, um einen  politischen Vorschlag zu
entwickeln (Dokmanovic), 2016).
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Laut dem UN-Frauenbiro in Serbien sind ... trotz Gesetzen und Richtlinien zur
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter Frauen in allen Bereichen des sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Lebens Serbiens bei der Entscheidungsfindung

unterreprasentiert”.3

3.3.9 Tschechien

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen gehoért zu den Grundprinzipien der
Tschechischen Republik und ist in der Charta der Grundrechte und -freiheiten
festgelegt. In der tschechischen Gesellschaft bestehen jedoch weiterhin eine Reihe von
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern. Neben dem wirtschaftlichen Aspekt
(geschlechtsspezifisches Lohngefalle) sind auch die geringe Anzahl von Frauen in
Entscheidungspositionen, die horizontale Geschlechtertrennung in der Bildung oder
Stereotypen bei der Rollenverteilung in der hauslichen und familiaren Pflege die
Themen. Die Strategie der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern fir die Jahre 2021 -
2030 st  bereits ,das zweite Regierungsdokument zur Umsetzung der
Gleichstellungspolitik in der Tschechischen Republik. Ziel der Strategie ist es, einen
Rahmen fiir staatliche VerwaltungsmaBnahmen zu formulieren, die zur Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern in der Tschechischen Republik beitragen. Ziel dieser
MaBnahmen ist es, die positiven Verdnderungen weiterzuentwickeln, die in einigen
Bereichen der Gleichstellung der Geschlechter erzielt wurden, und negative Trends zu
widerlegen, wo sie fortbestehen oder sich vertiefen (Gov, 2021). "

Der Gender Quality Index des Europaischen Instituts fir die Gleichstellung von
Mannern und Frauen (EIGE) zeigt im Fall der Tschechischen Republik einen niedrigeren
Wert als der EU-Durchschnitt mit schlechten Ergebnissen, hauptsachlich in den
Bereichen Macht (Frauen in Entscheidungsprozessen), Zeit (Aufteilung von
Betreuungspflichten) und Gleichstellung in der Bildung. Es werden auch andere Indizes
verwendet, z. B. SIGI (OECD) oder Global Gender Gap Index. Es gilt jedoch, dass sich
die Situation in den letzten Jahren verbessert hat (Gov, 2021).

Nach den auf den Webseiten des tschechischen statistischen Amtes (ab 2017)
veroffentlichten Daten betragt die durchschnittliche Differenz zwischen dem
durchschnittlichen Bruttostundeneinkommen zwischen Mannern und Frauen,
ausgedruckt als Prozentsatz des mannlichen Bruttoeinkommens, in der Tschechischen
Republik 22,5%. Die Daten werden auch fir andere europaische Lander dargestellt
(Deutschland 22%, Osterreich 21,7%, Kroatien 10,4% und Slowenien 8,1%). Unter den
Fihrungspositionen ist die Situation in der Tschechischen Republik fast die
schlechteste (schlimmer nur in Luxemburg), wobei der Frauenanteil 25% betragt (CSO,
2017).

Das Thema der gleichen Bezahlung ist Inhalt eines Projekts namens Die Frage der
gleichen Bezahlung. Nach allgemeinen Angaben betrdgt das ,geschlechtsspezifische
Lohngefille in der Tschechischen Republik 18,9%. Es gibt viele Griinde fiir ungleiche
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Bezahlung. Dazu gehéren beispielsweise eine hbhere Konzentration von Frauen in
schlecht bezahlten Berufen (Bildung, Gesundheits- und Sozialwesen), eine geringere
Vertretung von Frauen in Fihrungspositionen, Geschlechterstereotype bei der
Wahrnehmung sozialer Rollen von Frauen und Mdnnern (Frau - Betreuerin, Mann -
Versorger), ungleiche Aufteilung von Kinderbetreuung und Hausarbeit oder auch direkte
Diskriminierung (Rovnd odmeéna) “.

Das Thema ,Geschlecht und Wissenschaft” wurde in Academics 2018 untersucht:
Vorschldge fir MaBBnahmen zur Forderung der Gleichstellung im Forschungs- und
Hochschulumfeld (Linkova et al., 2018). Innerhalb dieses Themas arbeitet ein nationales
Zentrum - Geschlecht und Wissenschaft - z.B. der Forderung der Geschlechterfrage,
Betreuung junger Forscher*innen bei der Entwicklung ihrer Karriere zu (Gender a véda).

Das Thema Geschlecht in der Forstwirtschaft wurde von Liskova (2010) in ihrem Beitrag
.Geschlechterfrage in der Forstwirtschaft” erwahnt. Sie erldutert die mit Frauen
verbundenen Geschlechterstereotypen und interessante Informationen Uber das
Nichtvorhandensein von Aquivalenten fiir Arbeitnehmerinnen fiir Ublicherweise
verwendete Worter fir (mannliche) Arbeitnehmer in der Forstwirtschaft.

Das Thema Geschlecht ist auch Gegenstand von Beitragen, die auf der Webseite
Chancengleichheit in einem Kontext veroffentlicht werden. 2018 wurde ein Interview
mit einer Forstbezirksleiterin (auch mit ihrer Sicht auf den von Mannern dominierten
Sektor und ihrer personlichen Erfahrung) veroffentlicht (Hausenblasova, 2018).

Es existiert ein Verein von Frauern in der tschechischen Jagd im Rahmen der
Tschechisch-Mahrischen Jagdunion, der mehr als 150 weibliche Mitglieder vereint. Es
gibt einen weiteren Frauenjagdverband - er heif3t Diana, wurde 2009 gegriindet und
vereint derzeit rund 90 Mitglieder. 2014 organisierten sie eine Konferenz mit
Teilnehmer*innen aus 11 Landern.

3.3.10 Bulgarien

Mit 59,6 von 100 Punkten belegt Bulgarien im Gleichstellungsindex den 19. Platz in der
EU. Bulgariens Punktzahl liegt 8,3 Punkte unter der EU-Punktzahl. Seit 2010 ist die
Punktzahl Bulgariens um 4,6 Punkte gestiegen. ’.

Die wichtigsten Gesetze, in denen die Gleichstellung bertcksichtigt wird, sind:
Verfassung der Republik Bulgarien; Arbeitsgesetzbuch; Sozialversicherungscode;
Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern (2016); Gesetz zum Schutz vor
Diskriminierung; Sozialhilfegesetz; Beschaftigungsférderungsgesetz; Gesetz zur
Bekdmpfung des Menschenhandels; Gesetz zum Schutz vor hauslicher Gewalt.

Auf nationaler Ebene wird die Gleichstellungspolitik vom Ministerium fir Arbeit und
Sozialpolitik (MLSP) koordiniert. 2004 wurde im MLSP eine spezialisierte Abteilung
eingerichtet, die als Abteilung fir Chancengleichheit, Antidiskriminierung und
Sozialhilfe in der Behindertenpolitik bezeichnet wird. Das strategische Dokument, das
den Rahmen zur Umsetzung einer einheitlichen Politik definiert, ist die Nationale
Strategie zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern 2016-2020. Die
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Hauptprioritatsachsen der Strategie sind: Prioritatsbereich 1: Erh6hung der Beteiligung
von Frauen am Arbeitsmarkt und gleiches MaB an wirtschaftlicher Unabhangigkeit;
Prioritatsbereich 2 Verringerung des geschlechtsspezifischen Lohn- und
Einkommensgefalles; Prioritatsbereich 3: Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Méannern in  Entscheidungsprozessen;  Prioritdtsbereich ~ 4:  Bek@ampfung
geschlechtsspezifischer Gewalt sowie Schutz und Unterstitzung von Opfern;
Prioritatsbereich 5: Verdanderung der bestehenden Geschlechterstereotypen in der
Gesellschaft in verschiedenen Bereichen des 6ffentlichen Lebens.

Um die festgelegten Aktivitaten entsprechend den Prioritatsachsen umzusetzen,

wurden zahlreiche Initiativen und Schulungen in verschiedenen Ministerien und
staatlichen Institutionen durchgefihrt. Nach Angaben aus dem Jahr 2017 inkludierte
das Ministerium fur Land-, Ernahrungs- und Forstwirtschaft in Kapitel 9 des Programms
fur maritime Angelegenheiten und Fischerei 2014-2020 den Grundsatz der Férderung
der Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie der Nichtdiskriminierung. Nach
Angaben der Exekutivagentur fur Forstwirtschaft nahmen insgesamt 45 Frauen und 57
Manner an den Schulungen unter Prioritat 5 im Teil "Verbesserung des menschlichen
Potenzials in der Land- und Forstwirtschaft durch Verbreitung von Wissen und
Verbesserung der Fahigkeiten"3® teil. Nach Angaben des Nationalen Statistischen
Amtes betragt der geschlechtsspezifische Lohnunterschied im Jahr 2017 12,7%. Nach
Angaben der Europaischen Kommission aus dem Jahr 2018 liegt das
geschlechtsspezifische Lohngefdlle in Bulgarien bei 14,4%, wahrend das
durchschnittliche geschlechtsspezifische Lohngefalle in der EU bei 16,2% liegt. Im
selben Jahr betragt das geschlechtsspezifische Gesamteinkommensgefalle in Bulgarien
22,8%, wahrend das durchschnittliche geschlechtsspezifische  Gesamtein-
kommensgefille in der EU 39,6% betragt.?® Es gibt drei Arten von Benachteiligung, mit
denen Frauen bei der Bezahlung konfrontiert sind: niedrigerer Stundenlohn; Frauen
arbeiten weniger Stunden bezahlte Arbeit; es gibt niedrigere Beschaftigungsniveaus
(wenn Sie eine Karrierepause einlegen, um sich um Kinder oder altere Angehorige zu

kiimmern).*°
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Einleitend werden als Basis fiir die Auseinandersetzung mit dem Thema Gleichstellung
und Gender Mainstreaming folgende Begrifflichkeiten erlautert.

Sex
biologisches Geschlecht

Gender

... bezeichnet im Gegensatz zum biologischen Geschlecht (engl. ,sex”) das soziale
Geschlecht (engl. ,gender”) — jene unterschiedlichen Rollen und Normen, die Frauen
und Mannern in unserer Gesellschaft zugewiesen werden. Weil es erlernt und nicht
angeboren ist, ist dieses soziale Geschlecht auch veranderbar.

Stereotype

Ein Stereotyp ist eine im Alltagswissen prasente Beschreibung von Personen oder
Gruppen. Es ist einpragsam und bildhaft und bezieht sich auf einen vereinfachten als
typisch angesehenen Sachverhalt.

Im Gegensatz zum Vorurteil, das eine generelle Haltung ausdriickt, sind Stereotype Teil
einer unbewussten und teils sogar automatischen kognitiven Zuordnung.

Geschlechterstereotype

schreiben Personen auf Grund ihrer erkennbaren Geschlechtszugehorigkeit
bestimmte Eigenschaften und Verhaltensweisen zu. Diese Zuschreibungen werden im
Lauf des Lebens erworben und durch die Selbstdarstellung und die
AuBenwahrnehmung permanent aktiviert, sodass sie Vielen als ,natrlich” erscheinen.

Gleichstellung von Frauen und Mannern
... ist die auf gleichen Rechten und gleichen Ressourcen basierende Partizipation beider
Geschlechter in allen Bereichen der Gesellschaft.

Gleichstellung
... Ist erreicht, wenn alle Strukturen und Entscheidungsprozesse so gestaltet sind, dass
Frauen und Manner aufgrund ihrer Gender-Rollen in Bezug auf
individuelle Lebensgestaltung
Verteilung von Macht, Ressourcen und Arbeit
weder bevorzugt noch benachteiligt sind.

Gleichberechtigung
... Gleichheit von Frauen und Mannern innerhalb eines Rechtssystems.
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Gleichbehandlung
... das Recht, in der Arbeitswelt gleich behandelt zu werden, wie andere Personen und
Personengruppen in einer vergleichbaren Situation.

Genderkompetenz

.. umfasst das Wissen Uber Geschlechterverhaltnisse und deren Ursachen sowie die
Fahigkeit, dieses Wissen im alltaglichen Handeln anzuwenden und auf individueller
Ebene zu reflektieren.

Genderkompetentes Handeln zielt auf die individuelle und gesellschaftliche
Auseinandersetzung mit Geschlechterkonstruktionen und daran anschlieBenden
Ungleichheiten ab und ist ein grundlegendes Element der Gleichstellung von Frau und
Mann.

Genderkompetenz ist erforderlich, um MaBnahmen und Entscheidungen durchgangig
im Sinne des Gender Mainstreaming umsetzen zu konnen. Sie fihrt zu einer
Optimierung der Handlungskompetenz von Personen und Organisationen.
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5.1 Systemisches Dreieck

Das systemische Dreieck ist ein Modell aus der Organisationsentwicklung, das die
unterschiedlichen Dimensionen eines Systems in Bezug zueinander setzt.

Die einzelnen Dimensionen werden in der Folge erlautert, die Relevanz von Gender
Mainstreaming sichtbar gemacht.

Integrierte Gleichstellungsziele

Ziele der Organisation

STRUKTUR
(Prozesse, Ablaufe)

STRATEGIE
(Ziele, Leitbild)

Miissen sich dndern!

KULTUR
(Verhalten, Know-how)

Uberlegungen auf der Strategie-Ebene
Was leitet unsere Organisation?
Welche Prinzipien liegen unserer Arbeit zugrunde?
Was sind unsere strategischen Ziele?

Uberlegungen auf der Struktur-Ebene
Wie realisieren wir unsere strategischen Ziele?
Mit welchen Mitteln tun wir das?
Welche Strukturen / Prozesse stltzen die Strategie und Kultur?

Uberlegungen auf der Kultur-Ebene
Welche Werte leiten uns?
Wie gestalten und leben wir "Organisation"?
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5.2 Die Dimensionen im Detail

Empfehlungen entlang der Dimensionen auf Organisationsebene

5.2.1 Systemachse Strategie

Beschreibung Gender
Systemachse Mam.-
STRATEGIE streaming

Die strategischen Ziele der
Organisation, die Richtlinien - im
weitesten Sinne alles, was den
Zweck der Existenz” einer
Organisation definiert, ist in der
Dimension der STRATEGIE
verankert. Jedes System hat diese
Ziele, aber sie variieren je nach

Integrierte Gleichstellungsziele
mussen in allen Zielen der
strategischen Dimension
formuliert werden. Gleichstellung
ist kein ,Nebenprodukt”, sondern
ein wesentlicher Bestandteil aller
Ziele (Gleichstellung von Frauen

Syst i Famil ; hat und Mannern als

ystem  (ein .aml |en.sys em .a Querschnittsthema). Gender

andere strategische Ziele als eine . . .
Mainstreaming stellt die

Gewerkschaft oder ein privates

strategischen Ziele nicht in Frage.
Unternehmen).

STRATEGIE - Handlungsoptionen

Gleichstellung in Leitbilder und alle Strategien der Interessenvertretungen und
Gremien des Sektors

Programme planen und initiieren

Neue Zugange zu Arbeit/Fiihren schaffen
Entlohnungssysteme Uberarbeiten
Frauenquoten einflihren

Gleichstellung in Bildungsstrategien
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5.2.2 Systemachse Struktur

Beschreibung Gender
Systemachse Main-
STRUKTUR streaming

——  STRUKTIR L

Strategische Ziele sind nur Ideen,
bis strukturelle Rahmen-
bedingungen geschaffen werden.
Die Dimension STRUKTUR
beschreibt alle Verfahren und

Die Integration von Gender Main-
Streaming erfordert, dass
Strukturen und Prozesse so
geandert werden, dass die Ziele

: : der Gleichstellung der
Prozesse, die zur Implementierung .
: : Geschlechter  erreicht  werden.
der Ziele entwickelt werden. Zu . .
Gender Mainstreaming

den Strukturen gehoren Gesetze,
Richtlinien, Verfahren und
Entscheidungsprozesse. Zusatzlich
ist entsprechende Infrastruktur
erforderlich.

konzentriert  sich  nicht auf
Einzelpersonen,  sondern  auf
Strukturen und Rahmen-
bedingungen.

STRUKTUR - Handlungsoptionen
Gleichstellung strukturell in den Organisationen verankern

Rahmenbedingungen verandern (z. B. Arbeitszeiten, Arbeitsbedingungen,
Betreuungsangebote fir Kinder und Angehdrige)

MaBnahmen zur Frauenférderung einfiihren

Netzwerke aufbauen und férdern, um Frauen in der Forstwirtschaft zu
unterstitzen

Zugange unter Berlcksichtigung von Genderrollen schaffen (z. B. Zugang zu
Fortbildungsmadglichkeiten, Zugang zu Management und Schlisselpositionen)
Transparenz und Objektivitat strukturell verankern

Gleichstellungsorientierte Strukturen im Bildungssystem
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5.2.3 Systemachse Kultur

Beschreibung Gender
Systemachse Main-
KULTUR streaming

—— R L

Die Dimension KULTUR umfasst
das, was wir als ,Unternehmens-
kultur” im traditionellen Sinne
bezeichnen (vorherrschende Werte
und Normen, Umgang
miteinander und mit der Umwelt),
aber auch die Kompetenz der
Akteur*innen im System. Die
Personalentwicklung befindet sich
auf dieser Ebene. Eingriffe in die
traditionelle ,Unternehmens-

Die Integration von Gender
Mainstreaming auf der Dimension
Kultur  erfordert, dass Mit-
arbeiter*innen auf verschiedenen
Ebenen auf die Gleichstellungsziele
hinarbeiten konnen. Auf der Ebene
der Unternehmenskultur kdénnen
FUhrungskrafte durch
gleichstellungsorientiertes
Verhalten und die Positionierung
kultur” sind fur Fihrungskrafte am des Themas GFelchstellung n der
Organisation einen grof3en Beitrag

besten mdglich (Kultur ist eine
Beobachtungsleistung und zum kulturellen Wandel und zum
29

Fihrungskrafte werden am geschlechtelrgt;)erelchtin
haufigsten beobachtet). usammenieben feisten.

KULTUR - Handlungsoptionen
Gleichstellung Top-Down als Querschnittthema implementieren

Zuschreibungen aufbrechen

Unterschiedliche Genderrollen bertcksichtigen

Frauen aktiv ermutigen in der Forstwirtschaft in allen Arbeitsbereichen und auf
allen Ebenen mitzuwirken (horizontale und vertikale De-Segregation)
Bewusstseinsarbeit - Mindset der Organisation auf Gleichstellung ausrichten
Vernetzung zulassen und férdern, um Frauen in der Forstwirtschaft zu
unterstitzen

Personalentwicklung — MaBnahmen zur Frauenférderung anbieten

Transparenz und Objektivitat fordern
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Die drei Dimensionen kdnnen dazu herangezogen werden, Ansatzpunkte fir den
Sektor Forstwirtschaft zu identifizieren, daraus Handlungsansatze abzuleiten und
MaBnahmen zu entwickeln.

Griinde fiir die gezielte Nutzung der Potenziale von Frauen in der Forstwirtschaft

Steigender Bedarf an Fachkraften — Frauen sind eine wichtige Personalressource
Gewinn und Bindung von Mitarbeiter*innen - Gleichstellungsorientierte
Unternehmen und Organisationen sind flr Mitarbeiter*innen attraktiver
Effizienz und Leistungsbereitschaft steigen in gemischtgeschlechtlichen Teams
Frauen bringen andere Perspektiven und Blickwinkel ein

Unterschiedliche  Potenziale und Zugange setzen Kreativitdt und
Innovationskrafte frei — Innovationen und effiziente Losungen

Unternehmen und Organisationen mit gleichstellungsorientiertem Ansatz sind
langfristig erfolgreicher

Wettbewerbsvorteil und Erhéhung der Attraktivitat des Forstsektors und des
Wirtschaftsstandorts

Empfehlungen fir die Praxis werden in 2 Bereichen formuliert:

1. Umsetzung von Gleichstellungsperspektiven in Bildungs- und
Berufswahlprozessen
2. Verstarkte Beteiligung von Frauen bei Entscheidungen im Forstsektor

Die folgenden Empfehlungen sind mdgliche MaBnahmen, um mehr Frauen fir die
Forstwirtschaft zu gewinnen:

Implementierung der Gleichstellungsperspektive in Ausbildung und Berufs-
wahlprozessen
Kommunizieren der Chancengleichheit in Bezug auf Jobs in der Forstwirtschaft
an Madchen und Buben
Kindern friihe praxisnahe Einblicke in die Forstwirtschaft geben (Kindergarten,
Volksschule)
Programme fuir Madchen, um ihr Interesse an der Forstwirtschaft zu wecken (z.B.
,Girls Day")
Elternarbeit: Forstwirtschaft als attraktive Ausbildungsmdglichkeit fiir Madchen
und Burschen ins Bewusstsein der Eltern bringen

FOREST IN WOMEN'S HANDS (FEM4FOREST) DTP3-500-1.2 Fem4Forest
Project co-funded by European Union funds (ERDF)

30



FEM4FOREST - D.T3.1.1: Transnationale geschlechterreflektierende Guidelines

Sensibilisierung von Fihrungskraften, Arbeitgeber*innen und
Entscheidungstrager*innen, dass sowohl Madchen als auch Buben Karriere in
von Mannern dominierten Bereichen machen kénnen
Gleichstellungsorientierte Darstellung der Arbeitsfelder in der Forstwirtschaft
Rollenmodelle schaffen - Starken der Frauen und ihre professionelle Arbeit in
der Forstwirtschaft sichtbar machen

Sensibilisierung auf das Thema Forst/Wald
Breite Offnung des Themas in der Forstwirtschaft unter Berlicksichtigung der
Genderperspektive
Einbeziehung der stadtischen und landlichen Bevdlkerung in forstwirtschaftliche
Belange und Aktivitaten
Forderung der Freizeitgestaltung im forstlichen Bereich: z.B. Waldpadagogik
Auf den besonderen, wunderschdnen Arbeitsplatz Wald aufmerksam machen

Genderrollen und Geschlechterstereotypien entgegenwirken
Aufgabenverteilung Mann/Frau hinterfragen
Mannlich konnotierte Bilder zum Berufsfeld dekonstruieren
Alternative Darstellungen unter der Genderperspektive entwickeln

Gleichstellungsorientierte Offentlichkeitsarbeit - Berlicksichtigung in Sprache,
Bildern und Beispielen

Frauenforderung im Forstsektor
Orientierung an Vorbildern aus Bereichen, in denen es schon Frauenférderung
gibt
Bei gleicher Qualifikation Frauen bei Besetzungen von Stellen oder Funktionen
den Vorrang geben
Paritatische Zusammensetzung von Rekrutierungsausschiissen
Einbeziehung von Geichstellungsverantwortlichen in Rekrutierungsverfahren
und Einstellungsentscheidungen
Frauen aktiv ermutigen, sich in allen Arbeitsbereichen und auf allen Ebenen am
Forstsektor zu beteiligen (horizontale und vertikale De-Segregation)
Madchen, die bereits Forstfachschulen besuchen, sollen bei forstlichen Vereinen
und Netzwerken einbezogen werden
Junglibernehmerinnen im Forstsektor persdnlich ansprechen und in
Entwicklungs- und Entscheidungsprozesse einbeziehen (z. B. Datenbanken
erstellen, die Unternehmen in der Forstwirtschaft beinhalten; mit
Interessenverbanden von Forstunternehmer*innen zusammenarbeiten)
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Ansatzpunkte, wie die verstarkte Einbeziehung von Frauen in forstpolitische
Entscheidungsprozesse gelingen kann:

Schaffung eines gleichstellungsorientierten Rekrutierungsverfahrens  fir
Arbeitsplatze in der Forstwirtschaft

Gleichstellungsorientierte Rahmenbedingungen schaffen

Frauen in Entscheidungspositionen bringen

Forderung von Frauen in Schliisselpositionen und Gremien
Ermoglichung der Teilnahme von Frauen an Ausschissen in allen
Arbeitsbereichen und auf allen Ebenen des Forstsektors
Moglichst viele Frauen in die entsprechenden Gremien holen
Empfehlung einer Frauenquote in Gremien
Entscheidungsprozesse transparent machen (z. B. Rekrutierungsprozess,
Einstellung, Beforderung in eine Schliisselposition)
Vermehrt bereits in der Forstwirtschaft aktive Frauen ansprechen
Mehr Frauen fiir Schlisselpositionen gewinnen
Frauen den Zugang zu Schlisselpositionen ermdglichen
Forderung von Netzwerken flr Frauen in Schlisselpositionen und Ausschiissen

Gleichstellungsorientierte Rahmenbedingungen schaffen
Mitwirkung an Gremien ermdglichen
Berticksichtigung von Work-Life-Balance und Vereinbarkeit
Schulungen und Projekte flir Frauen in der Forstwirtschaft
Gleichstellungsorientierte Settings, in denen es Frauen leichter fallt, ihr Wissen
und ihre Erfahrungen einzubringen

Es ist notwendig, das Bewusstsein fiir die Gleichstellung der Geschlechter und die
Chancen von Frauen in der Forstwirtschaft zu scharfen, um ihren Anteil und ihre
Beteiligung auf allen Ebenen in diesem Bereich sicherzustellen.

Waldbesitzerinnen sollten sich aktiv an der Waldbewirtschaftung beteiligen und zur
Entwicklung neuer Einnahmequellen aus dem Wald beitragen. lhre Kapazitaten sollen
nicht nur fir die Vermarktung von Holz, sondern auch fir die Vermarktung anderer
Funktionen von Waldern wie Erholung, Nahrungsmittel aus Waldern oder
Waldtourismus erweitert werden. Um in diesen Bereichen aktiver zu sein, bendtigen sie
Kenntnisse und Fahigkeiten, aber auch eine entsprechende Position in der Branche und
Anerkennung.

Die Sensibilisierung relevanter Akteur*innen fur die Gleichstellung und die
Zusammenarbeit mit Expert*innen, Role Models und Forstfrauen kann ein wirksames
Instrument flr die Umsetzung sein.
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Das Medieninteresse an Themen wie ,Frauen in von Mannern dominierten Branchen”
ist recht hoch und kann zum Transport verschiedener Botschaften genutzt werden. Die
Rolle von Frauen in Wirtschaft und Gesellschaft, geschlechtsunabhdngige Chancen im
Allgemeinen und in der Forstwirtschaft sowie die Bedeutung der Forstwirtschaft fir
Wirtschaft und Gesellschaft sind Themen, die gefordert werden sollten.

Die Unterstiitzung von Waldbesitzerinnen bei der Steigerung des Einkommens aus
ihrem Wald und der ErschlieBung neuer Markte fihrt ebenso zu mehr
Wettbewerbsfahigkeit und Existenzsicherung wie die Integration innovativer
Methoden und Instrumente, um Frauen besser in Entscheidungsprozesse im
Forstsektor einzubeziehen.

Vielfalt und Gleichberechtigung flihren zu maximaler Potenzialausschépfung und
einem facettenreichen Blick auf Themen und Herausforderungen, die zur Innovation
und Wettbewerbsfahigkeit der Branche, Regionen und Lander des Donauraums
beitragen.
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Gender Equality Strategy 2020-2025
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strateqy en#gender-equality-strateqy-2020-2025

Gender Equality Index EU 2020
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020

2021 Report on gender equality in the EU
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid development cooperation fundamental
rights/annual report ge 2021 en.pdf

Human Development Report 2020, United Nations Development Programme
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020.pdf

Equal Pay International Coalition
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/members/

UN Women
https://www.unwomen.org/en

UN Today
https://untoday.org/let-women-grow-and-they-will-grow-the-forests/

Women Matter: Ten years of insights on gender diversity

Report McKinsey, October, 2017
https://www.mckinsey.com/featured-insights/gender-equality/women-matter-ten-
years-of-insights-on-gender-diversity
https.//www.mckinsey.com/Videos/video?vid=5345585236001&plyrid=HkOJgCPWdb
&aid=C5682E10-200B-491E-89B7-719982C45256

Elias Andersson (SLU) Kathrin Bohling ,Gender equality and diversity in practice:
methodological and theoretical inquiries into the forest sector’s” for the International
Forest Policy Conference organized by Freiburg University
https.//www.forstpolitik-umweltpolitik.uni-freiburg.de/lehre/I[FPM %203

Scandinavian Journal of Forest Research, 2020: Towards gender equality in family
forestry: building self-efficacy together with other female forest owners
https.//www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02827581.2020.1843702

FOREST IN WOMEN'S HANDS (FEM4FOREST) DTP3-500-1.2 Fem4Forest
Project co-funded by European Union funds (ERDF)

34


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#gender-equality-strategy-2020-2025
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en#gender-equality-strategy-2020-2025
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2021_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2021_en.pdf
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2020.pdf
https://www.equalpayinternationalcoalition.org/members/
https://www.unwomen.org/en
https://www.mckinsey.com/featured-insights/gender-equality/women-matter-ten-years-of-insights-on-gender-diversity
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https://www.forstpolitik-umweltpolitik.uni-freiburg.de/lehre/IFPM%203
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02827581.2020.1843702
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Johansson, M. 2020. Business as Usual? : Doing gender equality in Swedish forestry
work organisations. Doctoral thesis. Luledtekniskauniversitet,

Umaerus, P HogvallNordin, M. and Lidestav, G.(2019) Do female forest owners think
and act “greener”? Forest Policy and Economics. 99: 52-58

Lidestav, G., Johansson, M. and Huff, E.S. (2019) Gender Perspectives on Forest
Services in the Rise of a BioeconomyDiscourse. (307-325). In Hujala, T., Toppinen, A.
and Butler, B.J. Services in Family Forestry. World Forest. Springer.

Johansson K, Andersson E, Johansson M, Lidestav G. (2019) Conditioned openings
and restraints: The meaning-making of women professionals breaking into the male-
dominated sector of forestry. Gender, Work and Organization.

Johansson K, Andersson E, Johansson M, Lidestav G. (2019). The Discursive Resistance
of Men to Gender —equality Internvention: Negotiating “unjustness” and
“Unnecessity” in Swedish Forestry, Men and Mascukinities. 22(2), pp.117-196

Johansson, M., Johansson, K. and Andersson, E. (2018) #Metooin the Swedish forest
sector: testimonies from harassed women on sexualized forms of male control,
Scandinavian Journal of Forest Research, 33:5, 419-425,

Follo, G., Lidestav, G., Ludvig, A., Vilkriste, L., Hujala, T., Karppinen, H, F Didolotand D
Mizaraite, D (2017) Gender in European forest ownership and management:
reflections on women as “New forest owners”. Scandinavian Journal of Forest
Research 32 (2), 174-184

Appelstrand, M. and Lidestav, G. (2017) Women's entrepreneurship in Swedish
forestry-a matter of adaption or transformation? In Yousafzai, S., Lindgreen, A.,

Saeed, S. & Henry, C. (red.). Contextual Embeddedness of Women's Entrepreneurship:

Going beyond the Gender-Neutral Approach. Routledge Taylor & Francis

Andersson, E. and Lidestav, G. (2016). Creating alternative spaces and articulating
needs: Challenging gendered notions of forestry and forest ownership through
women's networks Forest Policy and Economics 2016), pp. 38-44.

Lidestav, G. (2010). In competition with a brother: Women's inheritance positions in
contemporary Swedish family forestry’, Scan. J. For. Res. 25: Suppl No.9 14-25.
Lidestav, G. & Sjolander A. 2007. Gender and Forestry -A critical discourse analysis of
forestry professions in Sweden. Scan. J. For. Res 22: 351-362
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Lidestav, G. & Nordfjell, T. 2005. A Conceptual Model for understanding Social
Practices in Family Forestry. Small-scale Forest Economics Management and Policy,
4:391 -408

Lidestav, G. & Ekstrom, M. 2000 Introducing Gender in Studies on management
behavior Among Non-industrial Private Forest Owners. Scand. J. For. Res. 15: 378-386

Lidestav, G., Engman, Koch D. Wasterlund. 2000. Kvinna och skogsagare. LRF
Skogsagarna. ISBN 91 7446 0544

Lidestav, G., 2001. Kraverskogensin man ellerdugerenkvinna? = [Does the forest
demand a man or will a woman do?]. In: Liljewall, B., Niskanen, K., Sjoberg, M. (Eds.),
Kvinnorochjord. Nordiskamuseetsforlag, Stockholm.

Canadian campaign on gender, diversity and inclusion in forestry
https://www.freetogrowinforestry.ca/

10 principles for gender equity in Canada
https://www.freetogrowinforestry.ca/principles-for-gender-equityChobanova, R.;

Steirische Gleichstellungsstrategie

Aktionsplan 2021-2022 36

https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/11877528 108305303/c039¢3
76/Gleichstellungsstrategie.pdf
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/11877528 108305303/882fd9
97/Aktionsplan.pdf

Georgieva, D.2017, Innovative ideas for improving attractiveness of forestry sector for
women (survey results. In: Innovation in forestry, wood processing and furniture
management, Zagreb, pp.109-120

http://www.woodema.org/books/WoodEMA book 2017.pdf

Chobanova R.2017, Innovation in forestry-based supply chain. In: Innovation
in forestry, wood processing and furniture management, Zagreb, pp.61-108
http://www.woodema.org/books/WoodEMA book 2017.pdf

Chobanova, R, Georgieva, 2017, WOMEN IN FORESTRY SECTOR IN BULGARIA, ..,
Prague
http://www.woodema.org/proceedings/WoodEMA 2017 Proceedings.pdf
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Gencheva, M., J. Marinova, The Status of the Mother in the Bulgarian Legislation:
Development and Trends or How the Legislation Imposes Discriminatory Norms and
Attitudes towards Women, http://www.cwsp.bg/upload/docs/63.pd.

Scandinavian Journal of Forest Research, 2020: Towards gender equality in family
forestry: building self-efficacy together with other female forest owners
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02827581.2020.1843702

Rangelova, R. (1999), Rural Restructuring and Gender Dimensions of Socio-Economic
Change in Bulgaria. Journal of Agriculture and Environment for International
Development. Instituto Agronomico per L'oltremare. Special Issue Gender (ltaly), Vol.
93, N2 3/4, 249-512

Rangelova, R. at al (2006), Gender Dimension of the Bulgaria's New Migration: Policy
Implications. Economic Studies. Series of the Institute of Economics, BAS and the
Economic Academy "D. Tsenov" - Svishtov, Vol. 15, N2 1, 43- 66.

Benesa, V. "3aeTocTTa Ha XXeHUTe KaTo Bb3MOXHOCT 3a yAbJ/XKaBaHe Ha TeXHWA aKTUBEH
KMBOT", AOKNaA Ha MeXAyHapojHa HayyHa KoHpepeHuua ,[J>KeHAbpHW edekTn OT
nosvTUKaTa 3a yAb/kKaBaHe Ha TpyAoBusa XuBOT B bbarapua, HayuHa mpexa Ha
EBponerickata komucmns COSTActionlS1409: Gender and health impacts of policie
sextending working life in western countries, WHctutyta 3a un3cnesBaHe Ha
HaceneHMeTo M 4voBeka — aenapTtameHT ,[Jemorpadus”, 21 anpun 2016 r. [Beleva, .
"Zaetostta na zhenite kato vlizmozhnost za udulzhavane na tekhniya aktiven zhivot",
doklad na mezhdunarodna nauchna konferentsiya ,Dzhendurni efekti ot politikata za
udulzhavane na trudoviya zhivot v Bulgariya, Nauchna mrezha na Evropeiskata
komisiya COSTActionlS1409: Gender and health impacts of policie sextending working
life in western countries, Instituta za izsledvane na naselenieto i choveka — departament
.Demografiya”, 21 april 2016 g.]

EHyeBa, O. (2020). PaBeHCTBOTO Ha MOJIOBETE - eBOJOUMA U akTyaJHU npobaemu,

OHJIalH IOCTBMHO Ha ajpec:

https.//www.researchgate.net/publication/339712525 Ravenstvoto na polovete -
evolucia i aktualni problemi Gender equality - evolution and current issues
[Encheva, O. (2020). Ravenstvoto na polovete - evolyutsiya i aktualni problemi, onlain

dostlpno na adres:
https://www.researchgate.net/publication/339712525 Ravenstvoto na polovete -
evolucia i aktualni problemi Gender equality - evolution and current issues]

N.Bbenesa, B.LLaHoB, (2014) 3aeTocT, 6e3paboTtuua n goxoan B bbarapus, CbCTosHne m
nepcnektmey, CnncaHme bAH, 6/2014, ctp. 36-43 [l.Beleva, V.Tsanov, (2014) Zaetost,
bezrabotitsa i dokhodi v Bulgariya, sustoyanie i perspektivi, Spisanie BAN, 6/2014, str.
36-43]
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PaHrenosa, P. (2009). NMoanTtnkaTta 3a paBHONOCTaBEHOCT MeXAy NOJI0BETE B CTPaHUTe
or EBponenckus cbrto3. B: ,bbarapua B EBponenckms  CbO3:  CcOUManHU
npeausBukatencrea”’. ®ongauns ,Ppugpux E6ept”, MHCTUTYT No coumonorns Ha BAH,
Codus, 211-227 [Rangelova, R. (2009). Politikata za ravnopostavenost mezhdu
polovete v stranite ot Evropeiskiya suyuz. V: ,Bulgariya v Evropeiskiya styuz: sotsialni
predizvikatelstva“. Fondatsiya ,Fridrikh Ebert”, Institut po sotsiologiya na BAN, Sofiya,
211-227]

PaHrenosa, P. (2011). NMpomMeHM B MKOHOMMYECKMA N COLIMANHNA CTaTyC Ha XeHUTe B
Boarapua, 1938-1958 r. B "Mon wn npexos (1938-1958)". ®oHpaumnsa ,LleHTbp 3a
n3cneaBaHus M NOAUTUKM 3a XxeHute, Copma , 13-52. [Rangelova, R. (2011). Promeni v
ikonomicheskiya i sotsialniya status na zhenite v Bulgariya, 1938-1958 g. V "Pol i
prekhod (1938-1958)". Fondatsiya , TsentUr za izsledvaniya i politiki za zhenite, Sofiya ,
13-52.]

CrounoBa, P. (2012). NMon wu ctpatudukauymsa, Cuena [Stoilova, R. (2012). Pol i
stratifikatsia, Siela]

JdoHeBa, [. (2016). Pa3xoan 3a couwanHa 3awmTa U HepaBeHCTBO B bbarapus,
HauuoHnanHa HayyHa koHdpepeHumna no lNMoantnuecka nkoHomusa, 29-30 centemspu

2016 r. : cbopHUk ¢ goknaan. ctp. 126-135 [Doneva, D. (2016). Razhodi za sotsialna 38

zashtita i neravenstvo v Bulgaria, Natsionalna nauchna konferentsia po Politicheska
ikonomia, 29-30 septemvri 2016 g. : sbornik s dokladi. str. 126-135]

Magpos, X. (2017). Bpb3kaTta dMHaHCOBO pa3BuUTME U JOXOAHO HEPABEHCTBO: AaHHW OT
Bbarapusa, M3eectna Ha Cbrto3a Ha ydyeHuTe - BapHa ... IkoHoMmnueckn Haykn. ISSN
1314-7390. - bp. 2 (2017), c. 5-12 [Mavrov, H. (2017). Vrazkata finansovo razvitie i
dohodno neravenstvo: danni ot Bulgaria, lzvestia na Sayuza na uchenite - Varna ...
Ikonomicheski nauki. ISSN 1314-7390. - Br. 2 (2017), s. 5-12]

Beijing +25. Concurrent report Ukraine 2014-2019
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/ukraine/15878.pdf

Gender equality and development: view in context of European strategy of Ukraine.
Razumkov Center

https://razumkov.org.ua/upload/Gender-FINAL-S.pdf

Gender equality communication concept, approved by the Cabinet of Ministers of
Ukraine

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1128-2020-%D1%80#Text
http://jurfem.com.ua/genderni-aspekty-oplaty-
praci/#:~:text=%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B

FOREST IN WOMEN'S HANDS (FEM4FOREST) DTP3-500-1.2 Fem4Forest
Project co-funded by European Union funds (ERDF)


http://library.fes.de/pdf-files/bueros/ukraine/15878.pdf
https://razumkov.org.ua/upload/Gender-FINAL-S.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1128-2020-%D1%80#Text
http://jurfem.com.ua/genderni-aspekty-oplaty-praci/#:~:text=%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8,%D1%80%D0%BE%D1%86%D1%96%20%E2%80%93%2021%
http://jurfem.com.ua/genderni-aspekty-oplaty-praci/#:~:text=%D0%92%D1%96%D0%B4%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BD%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%85%20%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B8,%D1%80%D0%BE%D1%86%D1%96%20%E2%80%93%2021%

FEM4FOREST - D.T3.1.1: Transnationale geschlechterreflektierende Guidelines

4%D0%BD%D0%BE%20%D0%B4%D0%BE%20%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%
D1%85%20%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%BE
%D1%97%20%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B 1%D0%B8,%D1%80%D0%B

E%D1%86%D1%96%20%E2%80%93%2021%2C%202%25.
https://parlament.org.ua/wp-content/uploads/2019/09/gender final-1.pdf

Ukraine becomes a member of the Biarritz Partnership for Gender Equality
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2020/10/ukraine-becomes-a-member-of-
the-biarritz-partnership-for-gender-equality
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Referenzen Tschechien
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